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RESOLUCION RECTORAL
N° 041 -2022-UNTRM/R

Chachapoyas, 7 / ENE 2022

VISTO:

El Oficio N° 0060-2022-UNTRM-R/DGA, de fecha 25 de enero del 2022, mediante la cual, la Directora
General de Administracion, solicita la Emision de Acto Resolutivo aprobando el Cronograma de
Actividades para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2022 de la UNTRM y
Elaboraci6n del diagnéstico de Necesidades de Capacitacion DNC-2023, y;

e

CONSIDERANDO:

P %

* Que, la Universidad NacionalToribio Rod‘r/ivgf.l'ez de Ménddza de AmazOnas organiza su Régimen de
- Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos atendiendo a sus
" necesidades y caracterlstlcas N . .

- X
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Que, el articulo 10 de a Ley N° 30057 Ley del Senncno Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempeno de los servudores cuvules para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos. Asi mismo; ‘busca fortalecer y mejorar las capacndades de los servidores
civiles para el buen desempeno estrategla fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales; =
Que, la Autoridad NaCIonaI del Servicio C|v1| SERVIR con Resolucién de Presudenaa Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, del 8'de’ agosto del 2016, Formahza Ja aprobacnon de la' Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso’de Capacltaaon en las Entldades Publlcas" de obllgatorlo cumplimiento para

todas las entldades publ:cas deI Estado Peruano

k‘

Que, la Dlrectiva "Normas para la Gestidn dl\l Procesb de Capacutacuon en las entidades publicas”
tiene como Ob_jetIVO desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion y establece que, el
proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacién, Ejecucién y Evaluacién. La
etapa de planificacion tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de
capacitacion, a partir del proceso denominado Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, que
permite vincular las necesidades con los objetivos estratégicos y los perfiles de puesto de los
servidores. La etapa de ejecuciéon comprende la seleccién de proveedores de capacitacién que
brinden servicios de calidad; asi como la implementacién, seguimiento y monitoreo de la
capacitacion y las acciones que aseguren la participacién de los servidores. La etapa de evaluacién
tiene por finalidad medir los resultados de las Acciones de Capacitacion ejecutadas; comprende
cuatro niveles: Reaccién, Aprendizaje, Aplicacién e Impacto.

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XVIII Titulos, 156 articulos, 02 Disposiciones Complementarias, 03
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final, en 52 folios;

Que, el Articulo 32° son atribuciones del Rector (...) b) Dirigir la actividad académica de la Universidad
y su gestion administrativa, econémica y financiera;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe



Rectorado

SBS

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
Ne 041 -2022-UNTRM/R

Que, con Oficio N° 014-2022-UNTRM-DGA-URH/SDGDYC de fecha 24 de enero del 2022, la Sub
Directora de Gestion del Desarrollo y Capacitacion, informa que se debe dar cumplimiento a la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que norma el proceso de capacitacion
en las entidades publicas, estando la UNTRM sujeta al cumplimiento de la misma de acuerdo a los
establecido en el articulo 1° de la Ley n° 30057-Ley del Servicio Civil, debiendo cumplir con las
actividades que permitan elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas 2022 de la UNTRM, iniciando
con el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion - DNC, proceso sisteméatico de recoleccién,
identificacion y priorizacién de necesidades decapacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo
de competencias o conocimientos;1as cuales deben éstar alineadas a las funciones de los perfiles de
puestos y/o a los objetivos estrategicos de. la_entidad; disponiendo que los responsables de los
Organos y Unidades Organlcas dela. UNTRM brmden la informatién ‘establecida en la normatividad
vigente de SERVIR; por/lo expuesto sohcuta lai aprobacién mediante Resolucién del titular de la
Entidad del Cronograma de Actividades para-la Elaboracién. del: PDP 2022, Elaboracién del
Diagnostico de Necesndades de Capaataaon DNC-2023 y se dlsponga en el mismo que los Decanos,
Directores de escuela, Directores, Jefes, Sub’ Dlrectores Y, Responsables de'las dependencias de la
UNTRM, brinden las {facilidades a esta dependenaa, para el cumphmlento de las actividades
establecidas en el cronograma adJunto un (1) foligis, 4 - A,

Que, mediante Oficio N° 00143-2022- UNTRM R- DGA/URH _de fecha 24 de enero del 2022, la Jefa
() de la Unidad de Recursos Humanos, solicita a 14 Directora General de Administracion, que se
tramite la aprobacion del.Cronograma de Actividades para la Elaboracion del PDP 2022, Elaboracion
del Diagndstico de Necesidades de Capaataaon DNC- 2023, y se disponga en el mismo que los
Decanos, Directores de escuela, Directores, Jefe’é Sub-Directores y Responsables de las dependencias
de la UNTRM, brinden las: fauludades a la Sub Direccién de’ Géstion del Desarrollo y Capacitacion,
para el cumplimiento de las actuvndades establecudas en el cronograma adjunto un (1) folio;

Que, con Oficio de visto, la Directora General de_Administracion, solicita al Sefior Rector, la
aprobacién del Cronograma de Actividades para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
PDP 2022 de la UNTRM y Elaboracion del diagnéstico de Necesidades de Capacitacién DNC-2023, y
ademas se disponga en el mismo que los Decanos, Directores de escuela, Directores, Jefes, Sub
Directores y Responsables de las dependencias de la UNTRM, brinden las facilidades a la Sub
Direccion de Gestion del Desarrollo y Capacitacion, para el cumplimiento de las actividades
establecidas en el cronograma adjunto en la presente Resolucién;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°
30220, al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR el cronograma de actividades para la Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas -PDP 2022 y el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién DNC-2023
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucién en un (1) folio.
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ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER que los Decanos, Directores de Escuela, Directores, Jefes, Sub
Directores y responsables de las dependencias de la UNTRM, brinden las facilidades a la Sub
Direccion de Gestién del Desarrollo y Capacitacion, para el cumplimiento de las actividades
establecidas en el cronograma, seguin lo establecido en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

'RecToR Vo1aviOr DA CARMIEN ROSA HURMAN MUNOZ
O g SECRETAR/A GENERAL

PCHVR
CRHM/SG
ACH
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Cronograma de actividades para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas 2022 y elaboracién de la matriz DNC-2023 de la UNTRM

Actividad _ Semana a_ Semana ~_ Semana w_ Semana a_ Semana 5 —mm:.m:m m_ Mes: _ Responsables
mmZm_w__._N>n_oz SOBRE LA IMPORTANCIA DEL vanmmO DE n>v>n_._.>n_oz
noo_d_zmn_o:mm con SERVIR para la sensibilizacion sobre la importancia de la Capacitacién

Sensi

, I B B
| 7 SDGDYC-DRH-DGA-RECTORADO

zacion sobre la Importancia de la Capacitacion a la Alta Direccion,
Funcionarios, Directivos y Servidores Civiles (Ciclo del proceso de la ca
su desempefio y al logro de objetivos m:ﬂ:cn_o:m_m&.

a _OM\BEmﬂ:U_‘Wm Qm\_m _umsimn_@ﬂam la nﬁvmnmmnarm ,
pacitacién, su importancia y su contribucion a la mejora de | , i 7 SDGDYC-DRH.

\\ﬂ“ﬁ“!i\‘\"v‘\‘ —_

Inf DGDYC.
- ‘ - omesb -
DESARROLLO DEL USﬁZOm.—._nO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Presentacion del informe del proceso de mmsm_c___Nons

Revision de Sm:“c:._msnom de gestion R
(PEI, POI, ROF, MOF, CAP,PAP,PDPs afios anteriores)

- SRt §

SDGDYC
Remision desde la URH a los 6rganos y unidades organicas la matriz de requerimiento de nmvmn;mn_o: (DNC tra versidn). ‘m_umc<n.cxz
m_muoan_o: Qm la Bm:.N Uzn :E <m_‘m_o:v to_‘ _om «mmuo:mmc_mm qm los oqmm:ow y c:_nmamm o_‘@m:_nmm Qm la mi_nma oa _0m ,m_um_u<n
servidores que los responsables designen - - - - - | - , S B
Reuniones de asistencia técnica (Virtuales) a los qmmvo:mm_u_mm de los 6rganos y ::_nmamm orgénicas nm _m entidad o a los mmz_ao_‘mm imoo_u<n
que _ow ﬁmmﬁo:mm_u_mm amm_m:m:
Presentacion de la matriz DNC 1ra version a la URH en forma fisica y virtual (Archivo excel). ’ A* SDGDYC
no:mo_amn_o: de la matriz DNC (1ra version) por la Sub Direccién de Gestion del Desarrotlo y Capacitacion Am_um_u<n
Elaboracion de la matriz DNC (2ra version) por fa Sub Direccidn de Gestidn del Desarrollo y Capacitacion, priorizacién de las SDGDYC
acciones de capacitacion segin los criterios de prelacion. %
Validacion de la matriz DNC (2da version), priorizacién de acciones de capacitacion por parte del Comité de Planificacion de la a ,Womo<n -
CapacitaciondelaUNTRM. o . e , . , R |
ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022

= X . = b iy 6 T— o7 Fimliede S AR e nlil
Se desarrolla aspectos generales del PDP 2022. ﬁ 7 % Tomoﬁ
Se completa {a matriz PDP , i 4 %momgn
Se presenta Proyecto de PDP al Comité de Planificacion de la Capacitacién de la UNTRM, para su validacién (Acta de validacion). 4 B 7 'SDGDYC
e ——— = . R —— e = S — —— o [ — 4 = o —— — | = — - - | S - — — =
| | |

Se presentacion el PDP 2022 al Titular de la Entidad para su muqo_umna: mediante acto resolutivo. [ |DRH-SDGDYC

>3mm\am 31de ?mno\ ,.
Remision del PDP a SERVIR, por Umnm de la Alta Direccion en coordinacién SDGYDC

Rectorado-SDGYDC

\\ ‘ ' - - o del2ozz  Redomdosbapc
La URH Q_?:am _mm acciones Qm nmvmn;mﬂo: ncm &mnEmE nEm:ﬁm el m_mqn_n_o fiscal URH

N i B B B o Abril a diciembre del 7
Ejecucion del PDP 2022 por parte de la URH a través de la Sub Direccion de Gestién y Desarrollo de la nmtmn_ﬁmn_o: Towm SDGDYC
m_mcoaoo: matriz DNC 2023 de la UNTRM. >c_‘__ del 2022 SDGDYC
Cotizaciones de los costos de las acciones de capacitacién consideradas en la matriz DNC para la definicion de presupuesto. TG:_ del 2022 ‘lvm_umo<n
Se culmina Matriz DNC-2023 de la UNTRM, se presenta al Comité de Planificacion de la Capacitacién para su priorizacion y Mavo del 2022 'sDGDYC
validacion de las acciones de nmwmnzmn&: 7 Y
xmB_m_o: um _mm acciones de nmnmn_”mn_o: v:o_‘_Nmamm enel Uzn Nomw Qm la cz._.xz_ para su _:noﬁo_‘mn_o: enla *o::c_mn_o: del |Mayo del 2022 Wmom_u<n
presupuesto 2023 de la entidad y posterior inclusién en el PIA 2023. <




